
丽水市联合公开选拔领导干部

纪律通告
为确保丽水市2012年联合公开选拔领导干部（以下简称联合公选）工作顺利进行，现就有关纪律通告如下： 

一、参与联合公选的各地各部门，要严格执行《党政领导干部选拔任用工作条例》、《公开选拔党政领导干部工作暂行规定》、《关于严肃换届纪律保证换届风清气正的通知》和《中共丽水市委关于开展市和县（市、区）联合公开选拔领导干部的通知》的规定，确保公开、公平、公正。要严格遵守“5个严禁、17个不准、5个一律”纪律要求，按照规定的程序操作，任何单位和个人不准随意更改程序，不准内定人选，不准弄虚作假，不准夸大、隐瞒或者歪曲事实。对违反纪律的单位和个人，按照有关规定追究责任。

二、参加联合公选的报考人员，要如实填写报名登记表并提供相关证明材料，不得采取拉关系、走后门、托人情、写条子、打电话、发短信等非组织活动，影响和干扰联合公选工作的正常进行。对违反规定的，一经发现，取消资格，并记录在案；对情节严重的，移交其所在工作单位按照有关规定给予党纪政纪处分。

三、参与联合公选的评委组成人员，要切实履行评委职责，坚持公道正派，严格评分标准，禁止打关系分、人情分。对违反纪律的，一经发现查实，立即取消评委资格，并建议有关部门追究相关责任。

四、参与联合公选的工作人员，要严格遵守干部人事工作纪律和保密规定，自觉抵制不正之风，不准泄露考试试题、评分、考察、党委讨论等内容。如遇面试对象、考察对象有亲属等关系需回避的，应主动提出回避。不准接受任何形式的馈赠，不准参加可能影响联合公选工作的宴请及娱乐活动。对违反纪律的，按有关规定给予党纪政纪处分。

五、参与联合公选的监督人员，要认真履行监督职责，做到人员到位、措施到位、责任到位，切实加强对联合公选工作的全过程监督。

各级纪检监察机关和组织（人事）部门要增强政治意识、大局意识和责任意识，带头遵守联合公选工作的各项规定，加强协调，密切配合，坚决防止选人用人上的不正之风，严肃查处违反组织人事纪律的行为，切实提高选人用人公信度。
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