衢州市市县联动竞争性选拔领导干部
资格条件一览表（县处级）
一、面向全国选拔职位（6个）
	职位
	名额
	资格条件
	选拔范围

	市环保局总工程师
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正科级或相当于正科级领导职务满1年，或者现任副科级或相当于副科级领导职务满4年；具有环保相关专业高级技术职称；熟悉环境保护工作的方针政策、法律法规。
	面向全国

	市规划局总规划师
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满1年，或者现任副科级或相当于副科级领导职务满4年；具有国家注册规划师资格和相关专业中级以上职称；熟悉城乡规划设计、管理和建设等业务知识和政策法规。
	面向全国

	市广电总台副台长
	1
	年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正科级或相当于正科级领导职务满1年；熟悉新闻宣传工作，具有较强的管理、协调能力。
	面向全国

	市国资委副主任
	1
	年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满1年；熟悉国有资产管理的相关政策、法律法规，有从事相关工作经历，具有较强的组织协调和综合管理能力。
	面向全国

	市旅游局副局长
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满1年；熟悉旅游工作的方针政策、法律法规及国内外同行业运作模式；具有较强的组织协调能力。
	面向全国

	市金融办副主任
	1
	年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；具有金融、经济类相关专业背景；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满1年；有从事金融相关工作经历，熟悉地方金融工作，有较强的金融研究分析和组织协调能力。
	面向全国


二、面向全市选拔职位（18个）
	职位
	名额
	资格条件
	选拔范围

	市综合行政执法局局长
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任副县级领导职务满2年或正县级职务；具有较强的组织领导能力。
	面向衢州市市管领导干部

	市委办公室副主任
	1
	年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满2年；具有较强的组织协调能力和文字综合能力，有2年以上从事综合文字工作经历。
	面向全市

	市政府办公室副主任
	1
	年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满2年；具有较强的组织协调能力和文字综合能力，有2年以上从事综合文字工作经历。
	面向全市

	市交通运输局副局长
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满3年；具有两年以上基层工作经历；熟悉交通运输工作的方针政策、法律法规；具有较强的组织协调能力。
	面向全市

	市卫生局副局长
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；具有卫生相关专业背景；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满3年；熟悉医疗卫生工作的方针政策、法律法规，有较强的组织协调能力。
	面向全市

	市水利局总工程师
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；具有水利相关专业背景；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满3年；熟悉水利工作的方针政策、法律法规，有从事水利建设与管理相关工作经历。具有水利相关专业高级技术职称的，可以放宽到现任正科级或相当于正科级领导职务满1年，或者现任副科级或相当于副科级领导职务满4年。
	面向全市

	市审计局总审计师
	1
	年龄在50周岁以下（1962年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正科级或相当于正科级领导职务满3年；熟悉审计工作的方针政策、法律法规，有从事审计工作经历。具有审计师及以上职称的，可以放宽到现任正科级或相当于正科级领导职务满1年，或者现任副科级或相当于副科级领导职务满4年。
	面向全市

	市委政法委副县级领导干部
	1
	年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任正科级领导职务或相当于正科级领导职务满3年；具有乡镇（街道）党政正职和基层政法单位领导经历；熟悉政法相关工作的方针政策、法律法规，具有较强的组织协调能力和处理复杂问题能力。
	面向全市

	市管干部预备人选1
	2
	非中共党员；1970年1月1日以后出生；大学专科以上学历；现任副科级或相当于副科级以上领导职务；具有较强的组织协调能力。
	面向全市

	市管干部预备人选2
	8
	1980年1月1日以后出生；大学专科以上学历；现任副科级或相当于副科级以上领导职务；具有较强的组织协调能力。其中，定向女干部选拔2名，1985年1月1日以后出生的年轻干部3名。
	面向全市


说明：
1、“现任正科级领导职务”含现任事业单位的相应管理职务和大型企业中层正职以上、中型企业党政正职职务；
2、“现任副科级领导职务”含现任事业单位的相应管理职务和大型企业中层副职、中型企业副职职务；
3、任职时间、工作年限计算到2012年7月1日；
4、在境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证。
衢州市市县联动竞争性选拔领导干部
资格条件一览表（乡科级）
	职位
	名额
	报考范围和资格条件

	柯城区人民政府办公室副主任
	1
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正股级以上职务、或副主任科员以上非领导职务、或被聘为中级以上职称，且任职满2年。

	柯城区发展和改革局副局长
	1
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任正股级以上职务、或副主任科员以上非领导职务、或被聘为中级以上职称，且任职满2年。

	中共柯城区纪律检查委员会案件审理室主任
	1
	面向衢州市纪检监察和法检系统在编在岗人员选拔。年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；法律专业；中共正式党员；现任正股级以上职务、或副主任科员以上非领导职务。

	衢州经济开发区双港管委会副主任
	1
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在35周岁以下（1977年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；工民建或土木工程类专业；从事建设管理相关工作经历5年以上，在正股级岗位工作3年以上或具有中级以上职称。

	柯城区食品药品监督管理局副局长
	1
	面向衢州市医卫系统在编在岗人员选拔。年龄在35周岁以下（1977年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；取得医药卫生专业中级以上专业技术任职资格2年以上。

	共青团柯城区委员会副书记
	1
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。1985年1月1日以后出生；具有大学本科以上学历；参加工作满3年。

	柯城区乡镇副职
	1
	面向柯城区在职大学生村官（包括黄家街道、白云街道）选拔。1982年1月1日以后出生；参加工作满3年；大专以上学历；具有2年以上大学生村官工作经历。

	柯城区乡镇（街道）
团（工）委书记 
	4（男、女各2）
	面向柯城区在编在岗事业人员选拔。年龄在26周岁以下（1986年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；中共党员或共青团员。

	
	2（男、女各1）
	面向柯城区在职大学生村官（包括黄家街道、白云街道）选拔。年龄在26周岁以下（1986年7月1日以后出生）；大专以上学历；中共党员或共青团员。

	衢江区委宣传部对外宣传办公室主任（正科级）
	1 
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；中共正式党员；现任副科级领导职务且任职满2年；具有新闻采编、宣传等相关工作经历；具有较强的语言表达能力和文字功底。

	衢江区发展和改革局副局长
	1 
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；参加工作满3年；现任正股级职务且任职满2年或具有经济类中级以上职称；组织协调和开拓创新意识较强，熟悉经济工作。

	衢江区经济和信息化局副局长
	1 
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；参加工作满3年；现任正股级职务且任职满2年或具有经济类中级以上职称；组织协调和开拓创新意识较强，熟悉工业经济。

	衢江区商务局副局长
	1 
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；参加工作满3年；现任正股级职务且任职满2年或具有经济类中级以上职称；组织协调和开拓创新意识较强，熟悉贸易知识。

	衢江区乡镇副科级领导
	1 
	面向衢江区党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。1985年1月1日以后出生；全日制大学本科以上学历；参加工作满3年。

	衢江区乡镇副科级领导（面向大学生村官）
	1 
	面向衢江区在职大学生村官选拔。1982年1月1日以后出生，参加工作满3年，具有2年以上大学生村官任职经历。

	衢江区副科级干部预备人选
	2 
	面向衢江区党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；参加工作满3年。

	衢江区副科级干部预备人选（面向女干部）
	1 
	面向衢江区党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。女性，年龄在38周岁以下（1974年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；参加工作满3年。

	共青团龙游县委员会书记
	1
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；现任副科级领导职务；中共党员。

	共青团龙游县委员会副书记
	1
	面向龙游县党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。1985年1月1日以后出生；大学本科以上学历；参加工作满2年。

	龙游县招商局副局长
	1
	面向龙游县党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任正股级职务及以上或任副股级职务满3年（事业单位相当于股级）；参加工作满5年。

	龙游县规划局总规划师
	1
	面向全国党政机关或企事业单位人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；规划建设类相关专业（城市规划、建筑工程、工民建、土木工程、市政工程等）大学本科以上学历；目前在规划建设类专业相关岗位工作且有5年以上相关工作经历，具有相关专业中级以上专业技术职务或注册建筑师、注册城市规划师资格；参加工作满5年。

	龙游县乡（镇）副职
	1
	面向龙游县各行政村党支部书记、村委会主任或从优秀村干部中考录的乡镇公务员选拔。村党支部书记、村委会主任要求年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生），从优秀村干部中考录的乡镇公务员年龄可放宽到45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；高中（中专）以上学历；其中现任村党支部书记、村委会主任要求任现职满3年。

	龙游县乡（镇）副职
	1
	面向龙游县在职大学生村官选拔。1982年1月1日以后出生；参加工作满3年；大学专科以上学历；具有2年以上大学生村官任职经历。

	龙游县乡（镇）副职
	2
	面向龙游县乡镇（街道）在编在岗人员选拔。年龄在42周岁以下（1970年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；在乡镇（街道）工作满5年。

	江山市对外宣传与网络宣传管理办公室主任（正科局级）
	1
	面向江山市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。 年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；中共正式党员；现任正科级领导职务，或现任副科级领导职务满2年；具有宣传、思想工作或网络管理工作经历，有较好的文字和语言表达能力。

	共青团江山市委员会副书记
	1
	面向江山市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在25周岁以下（1987年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；参加工作满2年；热爱共青团和青少年工作。

	江山市新闻信息中心副主任
	1
	面向江山市范围选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；参加工作满3年；现任党政机关、事业单位股级职务或具有中级以上职称；具有新闻采编相关工作经历，有较高的新闻业务水平。

	江山市乡（镇）副职人选1
	1
	面向江山市在职大学生村官选拔。1982年1月1日以后出生；参加工作满3年；大学专科以上学历；具有2年以上大学生村官任职经历。

	江山市乡（镇）副职人选2
	1
	面向江山市乡镇（街道）在编在岗人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；参加工作满3年。

	常山县文联主席
	1
	面向常山县选拔。年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任副科级领导职务且任职满2年。

	中共常山县委党校副校长
	1
	面向常山县选拔。中共党员；年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；具有5年以上从事教育教学工作经历；现任机关中层或下属单位中层以上职务且任职满2年，或具有学校校长2年以上工作经历；参加工作满5年。

	共青团常山县委副书记
	1
	面向常山县党政机关、事业单位、社会团体工作人员。1985年1月1日以后出生；大学本科以上学历；参加工作满2年。

	常山县妇联副主席
	1
	面向常山县党政机关、事业单位、社会团体工作人员。女性，年龄在30周岁以下（1982年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；参加工作满2年。

	常山县司法局副局长
	1
	面向常山县党政机关、事业单位、社会团体工作人员。非中共党员；年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；参加工作满5年。

	常山县住房和城乡规划建设局副局长
	1
	面向衢州市选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；从事规划建设类相关专业（城市规划、建筑工程、工民建、土木工程、市政工程）工作4年以上，具有相关专业中级以上职称；参加工作满5年。

	常山县乡（镇）副科级领导干部
	1
	面向常山县党政机关、事业单位、社会团体工作人员。中共党员；年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学专科以上学历；现任机关中层或下属单位中层以上职务且任职满2年；参加工作满5年。

	常山县乡（镇）副科级领导干部
	1
	面向常山县在职大学生村官选拔。具有2年以上大学生村官工作经历；参加工作满3年；年龄在38周岁以下（1974年7月1日以后出生）；大学专科以上学历。

	开化县政府金融办主任（正科级）
	1
	面向衢州市选拔。年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学本科以上学历，财会或金融相关专业毕业；现任副科级1年以上职务或有相当任职经历的国有企事业单位人员；具有会计师或经济师中级以上职称和财政部门或金融管理部门工作经历；了解、掌握金融工作的法律、法规、方针、政策和金融行业管理相关业务。

	开化县商务局副局长
	1
	面向衢州市党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。年龄在40周岁以下（1972年7月1日以后出生）；大学本科以上学历，达到或相当于四级英语水平；参加工作满5年；现任党政机关、群众团体股级以上职务（事业单位相当于股级以上职务或具有中级以上职称）；熟悉商贸工作，具有较强的组织协调和宣传推介能力。

	开化县住房和规划建设局总工程师
	1
	面向全国选拔。年龄在45周岁以下（1967年7月1日以后出生）；大学本科以上学历；从事规划建设类相关专业（城市规划、建筑工程、工民建、土木工程、市政工程等）工作5年以上，具有相关专业中级以上职称人员或注册建筑师、注册城市规划师资格；熟悉规划专业知识和法律法规，有较丰富的城市规划工作经验；参加工作满5年。

	开化县副科级领导干部
	2
	面向开化县党政机关或事业单位在编在岗人员选拔。1985年1月1日以后出生；大学本科以上学历；参加工作满2年。

	
	1
	面向开化县在职大学生村官选拔。1982年1月1日以后出生；参加工作满3年；大专以上学历；具有2年以上大学生村官经历。

	县（市、区）管干部预备人选
	18 
	面向机关、事业单位工作人员及在职大学生村官选拔。1990年1月1日以后出生；大专以上学历。每个县（市、区）面向本区域范围各选拔3名，市本级符合条件人员可到县（市、区）报名。


说明：
1、任职时间、工作年限计算到2012年7月1日；
2、在境外获得的学历或学位须经国家教育部学历学位认证中心认证；
3、新录用公务员、事业单位工作人员试用期、见习期未满的不受理报考（不含县<市、区>管干部预备人选）。
