
附件3           

舟山旅游与健康学院公开选聘人员量化赋分表

姓名            电话            工作单位             应聘岗位                
	序号
	量化赋分

项目
	分值
	评分标准
	自  评  分
	审 核 分
	备  注

	1
	学历学位

情况
	20
	大学本科的加10分，双学位的另加5分，硕研及以上的加20分。
	
	
	需提供学历学位证书原件及复印件

	2
	2008学年以来考核

情况
	20
	年度考核优秀的，每次加4分
	
	
	需提供年度考核表原件及复印件

	3
	专业技术

职称
	20
	高校中级职称的加8分，副高及以上职称的加20分
	
	
	需提供职称证明原件和复印件

	4
	证书情况
	40
	除高校教师资格证书外，凡具有人社部门认可的专业技术资格证书或职业资格证书都可得分。与应聘岗位对应的证书4分/本,其他证书2分/本。同一类别的证书只计算一次。
	
	
	提供各类证书原件和复印件

	总  分（100分）
	
	
	


填表说明：1、每个量化赋分项目的最高分不超过该项目所列分值；
2、此表随报名表一起上传，有关证书和证明材料（扫描成jpg格式图片）以

电子邮件形式一并上传，以便审查核对。
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