附件1

“亮绩择优”考核招聘镇（街道）事业人员报名表
	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	照  片

	民  族
	
	籍贯
	
	参加工

作时间
	
	

	政治面貌
	
	入党（团）时间
	
	

	最高

学历

学位
	全日制

教育
	
	毕业学校

系及专业
	

	
	在职

教育
	
	毕业学校

系及专业
	

	执业资格
	
	获得时间
	
	专业技术资格
	
	获得时间
	

	现工作单位及职务
	
	任现职

时间
	

	联系地址
	
	联系电话（手机）
	

	身份证号码
	

	年度考核结果
	

	获得荣誉情况
	

	个

人

简

历
	

	本人承诺，我已阅读并了解了本次招聘的公告及政策，上述填写的内容真实完整，并自觉遵守招聘工作的各项规定。如有不实，本人愿意承担相应责任。 签名：          

	审核
意见
	


附件2

经历业绩评价指标体系
	指标及权重
	打分标准
	备注

	学历学位

（0.15）
	大专
	60
	学历学位按本人获得的最高学历学位统计，多个学历学位不累计加分。

	
	大学
	80
	

	
	研究生及以上
	100
	

	任职经历

（0.35）
	任两委委员满6年
	70
	1、任职时间可以累计计算；

2、补选或2014年12月前由上级党委任命的，任职时间按实际任职日期计算；

3、通过换届选举担任村（社区）“两委”委员职务的，因村（社区）组织提前换届导致任职满1届但未满3年的，按3年计算；

4、不累计计分，按高计分1次。

	
	任两委副职满3年
	80
	

	
	任两委副职及以上职务满3年，其中任两委正职不足1年
	90
	

	
	任两委副职及以上职务满3年，且任两委正职1年以上
	100
	

	年度考核

（0.2）
	考核优秀1次
	30
	

	
	考核优秀2次
	60
	

	
	考核优秀3次
	80
	

	
	考核优秀4次及以上
	100
	

	荣誉情况

（0.15）
	获得镇（街道）综合性先进
	40
	1、荣誉情况是指在大学生村官期间本人所获得的个人荣誉；

2、单项荣誉可参照同级别的综合性荣誉减半加分； 

3、荣誉情况不累计计分，按最高计分1次。

	
	获得慈溪市级综合性先进
	60
	

	
	获得宁波市级综合性先进
	80
	

	
	获得省级及以上综合性先进
	100
	

	任“两代表一委员”情况

（0.15）
	镇（街道）级
	30
	“两代表一委员”指担任党代表、人大代表和政协委员的经历，不累加计分，按最高级别计分1次。

	
	慈溪市级
	60
	

	
	宁波市级
	80
	

	
	省级及以上
	100
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