2016年缙云县文化馆公开招聘舞蹈编导岗位

专业技术人员技能测试方案
    2016年缙云县文化馆公开招聘舞蹈编导岗位专业技术人员1名，采用先进行舞蹈专业技能测试（以下简称技能测试）后参加人事部门统一组织的笔试和面试的方式进行。
一、技能测试

技能测试的时间和地点详见技能测试准考证，报考人员须同时携带二代身份证和技能测试准考证参加考试。身份证遗失的，请及时补办或办理临时身份证，否则不得进入考场。技能测试目的是测评应试者舞蹈方面的专业水平，包括舞蹈基本功展示、独舞、即兴舞蹈编排表演等三个内容。技能测试成绩满分为100分，其中舞蹈基本功展示、独舞、即兴舞蹈编排表演各占技能测试成绩的30％、20％、50％。

舞蹈基本功展示：1、软、开度：前腿、旁腿、后腿、腰、肩、横叉。2、专业技巧：大跳、倒踢紫金冠（女）、双飞燕（男）、原地撕叉跳、四位转、平转、旁腿转（男）、点翻身（女）、串翻身（女）、蹦子（男）及技巧组合。
独舞：由考生自主选择，舞种和题材不限，成品舞或舞蹈片段均可，表演时间为3-5分钟。舞蹈音乐自备（格式为mp3或wav，存入光盘或U盘带到考场）。
即兴舞蹈编排表演：即兴舞蹈编排表演为同一音乐或命题。

技能测试合格为60分，不合格者，不能进入笔试。技能测试合格人员全部进入笔试，并在网上公布入围笔试人员名单。
二、笔试和面试

笔试和面试工作由人事部门统一组织进行。
笔试成绩满分为200分。笔试结束后，将技能测试成绩、笔试成绩合成计算成绩小计。成绩小计的计算公式为：成绩小计= 技能测试成绩×60％+（笔试成绩÷2）×40％ 。
笔试结束后，根据考生成绩小计，从高分到低分按招聘岗位计划数1:3的比例确定面试对象，不足规定比例的按实际人数确定，并在网上公布入围面试人员名单。
三、体检与考察

面试结束后，将技能测试成绩、笔试成绩、面试成绩合成计算总成绩。总成绩的计算公式为：总成绩＝技能测试成绩×50％＋（笔试成绩÷2）×25％＋面试成绩×25％。招录机关根据报考人员总成绩按招聘计划从高分到低分（若总成绩相等以技能测试成绩高的排位在前）1:1的比例确定体检、考察对象，并在网上公布入围体检人员名单。
