
附件1：编外用工招聘岗位需求表

	岗位类别

（名称）
	人数
	学历
	专业
	年龄
	其他条件

	机电部检验员（一）
	1
	研究生及以上
	机械、电气或相关专业
	35周岁以下
	适合男性报考，有相关工作经历者优先

	轻工部检验员（食品包装分析）
	1
	研究生
	分析化学及相关专业
	35周岁以下
	有相关工作经历者优先，能熟练操作气相、气质、离子色谱等优先

	机电部检验员（二）
	1
	本科及以上
	机械、电气或相关专业
	35周岁以下
	适合男性报考

	轻工部检验员
	1
	大专及以上
	理工类
	35周岁以下
	适合男性报考

	机材所业务员
	1
	大专及以上
	理工类
	35周岁以下
	适合男性报考

有三年及以上驾龄（C照及以上）
有相关工作经历者优先

	材料部
化学分析检验员
	1
	本科及以上
	化学分析相关专业
	35周岁以下
	适合男性报考，有相关工作经历者优先

	建材部检验员
	1
	本科及以上
	结构力学相关专业
	35周岁以下
	适合男性报考

	化学计量检定员
	1
	本科及以上
	化学、测控、仪器相关专业
	35周岁以下
	适合男性报考

	力学计量检定员
	1
	本科及以上
	机械、测控、仪器相关专业
	35周岁以下
	适合男性报考

	声学计量检定员
	1
	本科及以上
	声学、振动相关专业
	35周岁以下
	

	眼镜计量检定员
	1
	本科及以上
	光学、测控、仪器相关专业
	35周岁以下
	

	电学计量检定员
	1
	本科及以上
	电气或相关专业
	35周岁以下
	

	珠宝检验员
	1
	本科及以上
	珠宝或相关专业
	35周岁以下
	

	抽样员
	2
	不限
	专业不限
	50周岁以下
	适合男性报考，具备A照驾驶证

	样品收样员
	2
	大专及以上
	理工类
	35周岁以下
	

	（标准化研究院）
标准化研究
	1
	大专及以上
	不限
	35周岁以下
	有标准化相关工作经验者优先

	备注
	以上岗位学历要求本科的必须为全日制二本及以上。



