 
附件1
2017年海盐县武原中学新教师招聘考核办法
 
根据《海盐县教育局2017年新教师第一批招聘工作通告》，为保证招聘工作公开、平等、竞争、择优，结合我校实际，特制定我校2017年新教师招聘考核办法,现公布如下：
一、招聘职位：数学1名、英语1名、社会1名。
二、考核内容(满分100分)：
1．笔试：重点考查应聘人员与教育教学工作相关的综合业务知识，笔试成绩占40%。
2．面试：重点为教学能力测试，考查应聘人员教学基本功和处理教材、实施课堂教学的能力及心理素质等，面试成绩占60%。
三、考核程序：
1．全体应聘人员应于考核前到校长室报到开会（具体时间另行通知），带原件，局人事科进行资格验审，验审后方可参加招聘。（注：住宿由学校安排）
2．考核当天考生到校，学校统一组织笔试，然后根据考生抽签次序进行面试
四、录用：根据考生考核总分，按高分到低分确定拟录用对象，若考核面试成绩低于45分（60分制），取消录用资格。如第一次招聘任务未完成，则再次公布招聘公告。
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