2019年衢江区府办公开选调工作人员计划表

	序号
	选调

岗位
	选调

计划数
	范围

要求
	对象要求
	年龄要求
	性别要求
	学历要求
	专业要求
	咨询

电话

	1
	综合协调
	4
	衢江区
	公务员或

参公人员
	35周岁及以下
	不限
	本科

及以上
	不限
	0570-

3838078


2019年衢江区府办公开选调工作人员报名表                         

	姓 名
	
	性 别
	
	出生年月

（ 岁）
	
	照 片

	民 族
	
	籍 贯
	
	出生地
	
	

	入党时间
	
	参加工作时间
	
	健康状况
	
	

	专业技术职务
	
	熟悉专业

有何特长
	
	

	学 历

学 位
	全日制

教 育
	
	毕业院校

系及专业
	

	
	在 职

教 育
	
	毕业院校

系及专业
	

	现任职务职务
	
	任现职

时间
	

	联系地址
	
	联系电话（手机）
	

	身份证号码
	

	近三年年度

考核结果
	

	近三年获得本单位和上级荣誉情况
	

	个

人

简

历
	

	所在单位

党委（组）意见
	主要负责人签字：

（盖章）

2019年　　月 日
	选调单位审核意见
	2019年　　月 日

	本人承诺，此表填写内容及所提供全部报名材料均属实。 签名：


衢江区府办公开选调工作人员履历业绩评价表

	序号
	指标权重
	评　分　标　准
	分值
	说　　明

	1
	岗位经历（20分）
	任副股级岗位1个
	10
	1.以现任最高职务计算，不重复计分；

2.副主任科员相当于正股级。

	
	
	任副股级岗位2个及以上
	12
	

	
	
	任正股级岗位1个
	16
	

	
	
	任正股级岗位2个及以上
	20
	

	2
	任职时间（20分）
	副股职务1年以下
	10
	1.以现任最高职务计算，不重复计分。

2.副主任科员任职时间减半。

	
	
	副股职务1年
	11
	

	
	
	副股级职务2年
	12
	

	
	
	副股级职务3年及以上
	13
	

	
	
	正股级职务1年以下
	16
	

	
	
	正股级职务1年
	17
	

	
	
	正股级职务2年
	18
	

	
	
	正股职务3年及以上
	20
	

	3
	学历学位情况

（20分）
	在职大学学历
	12
	1.以最高学历学位计算，不重复计分；

2.国（境）外获得的学历学位，需经教育部出国留学服务中心认定。

	
	
	全日制大学学历
	15
	

	
	
	硕士学位或研究生学历
	18
	

	
	
	全日制硕士研究生及以上学历学位
	20
	

	4
	年度考核情况

(25分)
	均为称职或合格
	15
	以近三年年度考核结果为准，单位没有考核的按称职计分。

	
	
	1次优秀
	18
	

	
	
	2次优秀
	21
	

	
	
	3次优秀
	25
	

	5
	奖励情况

（15分）
	获得本单位或上级业务主管部门先进个人荣誉
	8
	以近三年奖励为依据，按最高级别计分。获得本单位或上级业务主管部门先进个人荣誉，增加一次加0.5分，10分封顶；区级先进个人荣誉，增加一次加2分，12分封顶；市级以上先进个人荣誉或荣立个人三等功，增加一次加3分，15分封顶。市、区级先进个人荣誉要求是党委、政府颁发的先进个人。

	
	
	获得区级先进个人荣誉
	10
	

	
	
	获得市级以上先进个人荣誉或荣立个人三等功
	12
	


