附件1

乡镇街道、部门单位中层干部跨单位竞职上岗职位一览表

	序

号
	选拔职位及人数
	职　位　要　求

	1
	区工商联非公有制经济

服务中心主任1名
	事业编制人员（全额拨款），大学专科及以上学历，财会类专业毕业或具有相关工作经历。

现任乡镇街道、区直部门单位的机关中层副职或下属事业单位副职满1年。

年龄在40周岁以下（1979年10月31日以后出生），其中属平职平报的，年龄放宽至45周岁以下（1974年10月31日以后出生）。

	2
	区综合行政执法大队

下管中队中队长1名

（区综合行政执法局）
	公务员或参照公务员法管理人员，男，大学专科及以上学历。

现任乡镇街道、区直部门单位的机关中层副职或下属事业单位副职满1年。

年龄在40周岁以下（1979年10月31日以后出生），其中属平职平报的，年龄放宽至45周岁以下（1974年10月31日以后出生）。

	3
	岭南乡

团委书记1名
	事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历，参加工作满2年，年龄在27 周岁以下（1992年10月31日以后出生）。

	4
	区科技局

创新发展科副科长1名
	事业编制人员（全额拨款），大学专科及以上学历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	5
	区殡葬管理所副所长1名

（区民政局）
	事业编制人员（差额拨款），男，大学专科及以上学历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	6
	区农经管理服务中心

副主任1名

（区农业农村局）
	事业编制人员（全额拨款），大学专科及以上学历，经济学、财务管理、会计学、审计学、农林经济管理等相关专业毕业。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	7
	区安全生产监察大队

副大队长1名

（区应急管理局）
	公务员或参照公务员法管理人员，男，大学专科及以上学历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	8
	区综合行政执法大队

指挥中心副主任1名

（区综合行政执法局）
	公务员或参照公务员法管理人员，大学专科及以上学历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	9
	e游小镇管委会

办公室副主任1名
	公务员或参照公务员法管理人员，大学专科及以上学历，具有文字工作相关岗位经历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	10
	区供销合作总社

办公室副主任1名
	公务员或参照公务员法管理人员，大学专科及以上学历，具有文字工作相关岗位经历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	11
	小越街道办事处

财政办公室副主任1名
	公务员、参照公务员法管理人员或事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历，财会类专业毕业或具有相关工作经历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	12
	梁湖街道

人武干事（中层副职）1名
	公务员或参照公务员法管理人员，中共党员，大学专科及以上学历，有部队或公安工作经历，或具有乡镇街道人武工作经历，或全日制大专及以上警校毕业。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	13
	永和镇
事业综合服务中心副主任1名
	事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历，工程管理及相关专业毕业。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	14
	驿亭镇政府

政法综治办公室副主任1名
	公务员或参照公务员法管理人员，男，大学专科及以上学历，有政法部门或相关岗位工作经历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	15
	驿亭镇政府
工业商贸办公室副主任1名
	公务员或参照公务员法管理人员，大学专科及以上学历，具有会计从业资格。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	16
	谢塘镇政府

村镇建设办公室副主任1名
	事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历，具有村镇规划、工程项目建设管理相关工作经历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	17
	岭南乡政府

村镇建设办公室副主任1名
	公务员、参照公务员法管理人员或事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	18
	下管镇政府

党政综合办公室副主任1名
	事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	19
	下管镇政府

村镇建设办公室副主任1名
	事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历，具有村镇规划、工程项目建设管理相关工作经历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。

	20
	丁宅乡

事业综合服务中心副主任1名
	事业编制人员（全额拨款或差额拨款），大学专科及以上学历。

年龄在35周岁以下（1984年10月31日以后出生），其中属平职平报、高职低报的，年龄放宽至40周岁以下（1979年10月31日以后出生）。
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中层干部跨单位竞职上岗报名登记表
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注：此表内容必须如实填写，否则取消参加竞职上岗资格。

                                       制表：中共绍兴市上虞区委组织部
填 表 说 明

1、“编号”：由报名工作人员填写。

2、“姓名”：应填写户籍登记的姓名，文字要规范，“曾用名”不要填写。

3、“性别”：男或女。

4、“出生年月日”：应如实填写×年×月×日，如“1980年8月1日”。

5、“民族”：须填写全称，如“汉族”。

6、“籍贯”和“出生地”：“籍贯”栏中填写祖籍所在地，“出生地”栏中填写本人出生的地方，属上虞区内的填写到乡镇、街道，如“百官”、“丰惠”；其他填写到市或县，如“江苏南京”、“浙江新昌”。

7、“何时参加何党派（组织）”：填×年×月×党派，如“1996年3月中共”、“1998年5月共青团”；若是无党派（组织）的，填写：“无”。

8、“工作时间”：须填写准确的参加工作时间，填至×年×月，如“1990年12月”。

9、“健康状况”：应分别填写“健康”、“一般”、“较弱”，有慢性病或身体伤残者，应具体填写。

10、“身份”：应分别填写“公务员”、“参公人员”、“事业干部”。

11、“学历学位”：分为全日制教育和在职教育两类，分别填写最高学历，如“大专”、“大学”。填写时应有国家教育部门或经其认可的有关部门出具的“学历证明”为依据。“学位”：分别填写所获得的最高学位，并写明是×学科学位，如“工学学士”。“毕业院校系及专业”：填××学校×系×专业。

12、“现工作单位及职务”：工作单位须填写全称，职务填写本人担任的主要职务；“任现职时间”，填写目前所担任的主要职务时间，“同职级时间”，填写与目前职务相同职级的时间，填写时应以有关部门（单位）的任免文件为依据。“职务级别”应分别填写机关中层正职、机关中层副职、下属事业单位正职、下属事业单位副职等。

13、“现专业技术资格”：按本人的业务技术称号或经评定确定具备的专业技术资格填写。“评定时间”：填写技术职称证书上的时间。“聘任时间”：填写所在单位聘任的时间。

14、“有何执业资格”：按经评定确定具备的执业资格填写。

15、“家庭地址”：填写现居住地地址。

16、“简历”：从大、中专院校学习时填起。填写时，年月起止时间前后要衔接好，不要有空档，地区、部门和单位应填写全称。单位或主要职务变动后，要另起一段填写。工作后参加函授、自学考试、脱产学习并取得国家认可学历的，也应填写，并注明起止时间及学校专业情况。

17、“主要家庭成员及重要社会关系”：主要填写配偶、子女和父母的有关情况。父母已退休的应在填写原工作单位职务后加括号注明“（已退休）”，已去世的注明“（已去世）”。称谓、姓名、出生年月、政治面貌、工作单位及职务要填写准确、规范。家庭成员及社会关系中有担任副科（局）级以上领导职务的应如实填写清楚。

附件3

个人履历业绩量化评分表

姓名：                    单位及职务：                       

	序号
	量化

指标
	评　分　标　准
	自评得分
	核准

得分
	说　　明

	1
	单位岗位经历(20分)
	一般干部有1个岗位经历
	12
	
	
	1、以现任最高职务计算，不重复计分；

2、每个岗位工作时间不少于半年；

3、有组织部选派实践锻炼、选调经历的，每个锻炼经历加2分。

	
	
	一般干部有2个及以上岗位经历
	14
	
	
	

	
	
	有1个机关中层副职或下属事业单位副职经历
	15
	
	
	

	
	
	有2个及以上机关中层副职或下属事业单位副职经历
	16
	
	
	

	
	
	有1个机关中层正职或下属事业单位正职经历
	18
	
	
	

	
	
	有2个及以上机关中层正职或下属事业单位正职经历
	20
	
	
	

	2
	任职时间(20分)
	任中层副职满1年
	10
	
	
	中层经历可累计，中断时间3个月以上的，不得累计。

	
	
	任中层副职满2年
	12
	
	
	

	
	
	任中层副职满3年
	13
	
	
	

	
	
	任中层副职满4年
	14
	
	
	

	
	
	任中层副职满5年
	15
	
	
	

	
	
	任中层正职满1年
	16
	
	
	

	
	
	任中层正职满2年
	17
	
	
	

	
	
	任中层正职满3年
	18
	
	
	

	
	
	任中层正职满4年
	19
	
	
	

	
	
	任中层正职满5年
	20
	
	
	

	3
	工作时间(10分)
	参加工作时间每满1年得1分
	
	
	
	参加工作时间以取得公务员或事业编制后开始计算，但最高得分不超过10分。

	4
	学历学位(10分)
	大专
	7
	
	
	1、以最高学历学位计算，不重复计分；

2、国（境）外获得的学历学位，需经教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	在职大学
	8
	
	
	

	
	
	全日制大学
	9
	
	
	

	
	
	硕士学位或研究生学历
	10
	
	
	

	5
	进修

培训

(5分)
	进修培训1个月以上
	3
	
	
	近5年参加组织人事部门组织的连续脱产进修培训1个月及以上，可累计。

	
	
	进修培训2个月以上
	4
	
	
	

	
	
	进修培训3个月以上
	5
	
	
	

	6
	年度考核(15分)
	近5年年度考核1次为优秀
	3
	
	
	1、单位没有考核的或当年度不参加考核的按称职（合格）对待；

2、近5年年度考核为基本称职的每次扣3分，不称职的每次扣5分。

	
	
	近5年年度考核2次为优秀
	6
	
	
	

	
	
	近5年年度考核3次为优秀
	9
	
	
	

	
	
	近5年年度考核4次为优秀
	12
	
	
	

	
	
	近5年年度考核5次为优秀
	15
	
	
	

	7
	奖惩情况(20分)
	获得过乡镇（街道）、区直单位综合先进
	3
	
	
	1、先按近5年获得的最高荣誉情况计算基础得分；此外，其他各类荣誉可以再加分，其中乡镇（街道）、区直单位综合先进每次加1分，绍兴市级单项先进每次加2分，区级综合先进每次加3分，绍兴市级综合先进及省级以上先进每次加4分，但累计得分不超过20分；
2、综合先进是指优秀共产党员、先进工作者、优秀党务工作者、人民满意公务员、劳动模范等；其他荣誉视作单项先进；

3、受党纪政务处分每次扣5分。

	
	
	获得过绍兴市级单项先进
	5
	
	
	

	
	
	获得过区级综合先进
	7
	
	
	

	
	
	获得过绍兴市级综合先进

及省级以上先进
	10
	
	
	

	总计
	
	
	


审核人签名：        分管领导签名：         单位盖章：

                                                                   2019年   月   日
附件4

个人履历业绩量化评分表
（乡镇街道团委书记职位）

姓名：                  单位及职务：                       

	序号
	量化
指标
	评　分　标　准
	自评得分
	核准
得分
	说　　明

	1
	岗位经历(25分)
	一般干部有1个岗位经历
	13
	
	
	1、以现任最高职务计算，不重复计分；
2、每个岗位工作时间不少于半年；

3、有组织部选派实践锻炼半年以上经历的，每个锻炼经历加2分。

	
	
	一般干部有2个及以上岗位经历
	16
	
	
	

	
	
	有1个机关中层副职或下属事业单位副职经历
	19
	
	
	

	
	
	有2个及以上机关中层副职或下属事业单位副职经历
	22
	
	
	

	
	
	有1个机关中层正职或下属事业单位正职经历
	25
	
	
	

	2
	工作时间(10分)
	参加工作时间每满1年得2分
	
	
	
	参加工作时间以取得公务员或事业编制后开始计算（含试用期），但最高得分不超过10分。

	3
	学历学位(20分)
	大专
	14
	
	
	1、以最高学历学位计算，不重复计分；
2、国（境）外获得的学历学位，需经教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	在职大学
	16
	
	
	

	
	
	全日制大学
	18
	
	
	

	
	
	硕士学位或研究生学历
	20
	
	
	

	4
	进修
培训

(10分)
	进修培训1个月以上
	6
	
	
	近5年参加组织人事部门认可的各类进修培训，可累计。

	
	
	进修培训2个月以上
	8
	
	
	

	
	
	进修培训3个月以上
	10
	
	
	

	5
	年度考核(15分)
	近3年考核结果均为称职（合格）
	15
	
	
	1、以近3年考核结果为准，年度考核均为称职（合格）的得6分，年度考核为优秀的每次加3分，但最高得分不超过15分；
2、单位没有考核的或当年度不参加考核的按称职（合格）计分。

	6
	奖惩情况(20分)
	获得过乡镇（街道）、区直单位单项先进
	3
	
	
	1、先按近5年获得的最高荣誉情况计算基础得分；此外，其他各类荣誉可以再加分，其中乡镇（街道）、区直单位单项先进每次加1分，区级单项先进每次加2分，乡镇乡镇（街道）、区直单位综合先进每次加3分，区级综合先进及绍兴市级以上先进每次加4分，但累计得分不超过20分；
2、综合先进是指优秀共产党员、先进工作者、优秀党务工作者、人民满意公务员、劳动模范等；其他荣誉视作单项先进；

3、受党纪政务处分每次扣5分。

	
	
	获得过区级单项先进
	5
	
	
	

	
	
	获得过乡镇（街道）、区直单位综合先进
	7
	
	
	

	
	
	获得过区级综合先进
及绍兴市级以上先进
	10
	
	
	

	总计
	
	
	


审核人签名：        分管领导签名：         单位盖章：

                                                                   2019年   月   日

附件5
个人履历业绩量化评分表

（乡镇街道人武干事职位）

姓名：                    单位及职务：                       

	序号
	量化
指标
	评　分　标　准
	自评得分
	核准
得分
	说　　明

	1
	单位
岗位

经历

(25分)
	一般干部有1个岗位经历
	16
	
	
	1、以现任最高职务计算，不重复计分；
2、每个岗位工作时间不少于半年；

3、有组织部选派实践锻炼、选调经历的，每个锻炼经历加2分；

4、既有部队工作经历又有乡镇街道专武干事经历的，加3分。

	
	
	一般干部有2个及以上岗位经历
	18
	
	
	

	
	
	有1个机关中层副职或下属事业单位副职经历
	20
	
	
	

	
	
	有2个及以上机关中层副职或下属事业单位副职经历
	22
	
	
	

	
	
	为机关中层正职或下属事业单位正职经历
	25
	
	
	

	2
	任职
时间

(15分)
	任中层副职满1年
	10
	
	
	中层经历可累计，中断时间3个月以上的，不得累计。

	
	
	任中层副职满2年
	11
	
	
	

	
	
	任中层副职满3年
	12
	
	
	

	
	
	任中层副职满4年
	13
	
	
	

	
	
	任中层副职满5年
	14
	
	
	

	
	
	任中层正职满1年及以上
	15
	
	
	

	3
	部队或专武工作时间
(10分)
	部队工作时间（或专武工作时间）每满1年得1分。
	
	
	
	最高分不超过10分。

	4
	学历
学位

(10分)
	大专
	7
	
	
	1、以最高学历学位计算，不重复计分；
2、国（境）外获得的学历学位，需经教育部学历学位认证中心认定。

	
	
	在职大学
	8
	
	
	

	
	
	全日制大学
	9
	
	
	

	
	
	硕士学位或研究生学历
	10
	
	
	

	5
	年度
考核

(15分)
	近5年年度考核1次为优秀
	3
	
	
	1、单位没有考核的或当年度不参加考核的按称职（合格）对待；
2、近5年年度考核为基本称职的每次扣3分，不称职的每次扣5分。

	
	
	近5年年度考核2次为优秀
	6
	
	
	

	
	
	近5年年度考核3次为优秀
	9
	
	
	

	
	
	近5年年度考核4次为优秀
	12
	
	
	

	
	
	近5年年度考核5次为优秀
	15
	
	
	

	6
	奖惩
情况

(25分)
	获得过绍兴市级（含军分区）单项先进
	7
	
	
	1、先按近5年获得的最高荣誉情况计算基础得分；此外，其他各类荣誉可以再加分，其中绍兴市级单项先进每次加2分，区级综合先进每次加3分，绍兴市级综合先进及省级以上先进每次加4分，但累计得分不超过25分；
2、综合先进是指优秀共产党员、先进工作者、优秀党务工作者、人民满意公务员、劳动模范，国防动员工作先进个人、国防后备力量基层建设先进个人可按综合先进对待；其他荣誉视作单项先进；

3、获得过全区排名考核综合成绩前2名的，按名次分别加1-2分，获得过全市排名考核综合成绩前6名的，按名次分别加1-6分，获得过全省排名考核综合成绩前10名的，按名次分别加1-10分；

4、受党纪政务处分每次扣5分。

	
	
	获得过区级综合先进
	9
	
	
	

	
	
	获得过绍兴市级综合先进或省级以上先进
	12
	
	
	

	总计
	
	
	


审核人签名：        分管领导签名：         单位盖章：

                                                                   2019年   月   日 
