	招聘岗位
	岗位类别
	拟聘岗位等级
	招聘人数
	招聘范围（户籍）
	年龄要求
	学历(学位)及专业条件
	其他条件

	党办工作人员
	专业技术
	十二级及以下
	1
	浙江省
	35周岁以下
	研究生学历，硕士及以上学位，社会医学与卫生事业管理、行政管理、政治学、马克思主义理论、新闻传播学、中国语言文学专业
	中共党员，面试时需测试专业知识

	人事科档案管理工作人员
	专业技术
	十二级及以下
	1
	浙江省
	35周岁以下
	研究生学历，硕士及以上学位，社会医学与卫生事业管理、行政管理、人力资源管理、社会保障专业
	中共党员，面试时需测试专业知识

	总务科工作人员1
	专业技术
	十二级及以下
	1
	全国
	35周岁以下
	研究生学历，硕士及以上学位，土木工程、建筑学、机械工程、动力工程及工程热物理、电气工程专业
	面试时需测试专业知识

	总务科工作人员2
	专业技术
	十二级及以下
	1
	全国
	35周岁以下
	本科及以上学历，学士及以上学位，土木工程、给排水科学与工程、建筑环境与能源应用工程、建筑电气与智能化、机械工程、机械设计制造及其自动化、机械电子工程专业
	面试时需测试专业知识

	采购中心工程师
	专业技术
	十级及以下
	1
	浙江省
	35周岁以下
	本科及以上学历，学士及以上学位，生物医学工程、材料科学与工程专业
	具有2年及以上相关工作经历，中级及以上职称，面试时需测试专业知识

	中心工作人员1
	专业技术
	十级及以下
	1
	浙江省
	35周岁以下
	本科及以上学历，学士及以上学位，信息与计算科学、软件工程专业
	具有2年及以上相关工作经历，中级及以上职称，面试时需测试专业知识

	中心工作人员2
	专业技术
	十级及以下
	1
	浙江省
	35周岁以下
	研究生学历，硕士及以上学位，计算机技术、计算机系统结构、计算机软件与理论、计算机应用技术、软件工程、计算机应用技术、社会医学与卫生事业管理专业
	具有相关专业工作经历，中级及以上职称，面试时需测试专业知识


